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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Roézynach jest publiczng szkota podstawowsg 2z oddziatami
przedszkolnymi.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Koscielnej 2 w Rézynach, a dodatkowa (druga) lokalizacja
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych znajduje si¢ przy ul
Szkolnej 6 w Kleszczewku, 83-031 Kleszczewko.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Rézynach i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pszczolki z siedzibg w Pszczoétkach ul. Pomorska
18,83-032 Pszczotki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator O§wiaty.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania
si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkote, podaje si¢ jej nazwe.

Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§4

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota moze otrzymywac darowizny, ktéore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

Darowizny moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza;

2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;

3) zakup materiatdéw na remonty i konserwacje;

4) zakup srodkow czystosci, materiatow biurowych, optaty za ushugi;
5) zywienie uczniow;

6) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalno$ci szkoty.



§5

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Rozynach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rézynach;

3) dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rozynach;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczoiki;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé ogdt wszystkich pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Rozynach;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Kklas | — VII1 Szkoty Podstawowej w Rozynach;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oddzialu przedszkolnego ,,0” przy Szkole
Podstawowej w Rézynach;

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Szkole
Podstawowej w Rézynach;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy przy Szkole
Podstawowej w Rozynach;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca przy Szkole Podstawowej
w Rozynach;

15) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
W szkole podstawowej sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do dzieci, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw, opracowane przez
nauczycieli, uchwalone przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé z wychowawca oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
3) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

4) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — 111 szkoty podstawowej;
5) drugi etap edukacyjny — klasy IV — V111 szkoty podstawowej.



5. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne rowniez w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego mysélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ust. 1 poprzez:

1
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejg¢tnoéci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary ucznia we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych celow;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej w duchu tolerancji;
realizowanie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i uczniow;

ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

ksztaltowanie samodzielno$ci, obowiazkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;



14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania 0 wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwg postawe
ciala;

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej;

16) wskazywanie szkodliwego dziatania $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych
nalogdw) oraz zaznajamianie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

18) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

19) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;
20) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

21) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci;

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu szkolnym i prywatnym;
26) integracje uczniow z niepelnosprawnoscia;

27) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

28) organizowanie ksztatcenia dla dzieci i uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§9

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju dziecka
i ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa oraz logoped¢ wspomagana badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim, Sgdem Rodzinnym
w Gdansku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim, Straza Gminng w Pruszczu
Gdanskim, Komenda Policji w Pruszczu Gdanskim i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkofe.

§10
Szkota dba 0 bezpieczenstwo dzieci oraz uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu

jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla Szkolny Regulamin Dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa;

4) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;



5) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, przemocy i agresji oraz z zakresu ochrony zdrowia;

6) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku dla uczniow w roznym wieku
dla oddziatow 1 — Il oraz IV — VIII; zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom wymagajacym opieki
przed i po zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp; ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy;
8) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;

9) omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

15) oznaczenie i omowienie szkolnej drogi ewakuacyjnej oraz przeprowadzanie probnych ewakuacji dzieci,
uczniow i pracownikow.

2. Wszystkie wejscia do szkoty sg zamknigte, osoby postronne wchodzace na teren szkoty sg zobowigzane do
wpisania si¢ do ksiggi ,,wej$¢ i wyjse”.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez
przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundéw. Szczegotowe przepisy znajduja si¢ w regulaminie wycieczek.

5. Szkota zapewnia uczniom, na wybranych zajeciach edukacyjnych, dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczefistwo uczniéw konczy si¢ W chwili opuszczenia przez nich szatni
i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zglosié sie
pod opieke¢ nauczyciela §wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sig ich poleceniom.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach sportowych i innych
uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia odpowiada nauczyciel —
organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14, W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajagcych  funkcjonowanie
w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;.

15. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zaje¢. Nie wolno mu
bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

20. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie
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natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

22. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgodeg
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

23. W szkole obowigzuje regulamin wyjs¢ i wycieczek oraz procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,
ktére stanowiag odrebne dokumenty.

24. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

25. Nauczyciel i inni pracownicy natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

26. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub edukacji zdrowotnej, w czasie trwania tych zajec
przebywa w $wietlicy szkolnej. Uczen jest zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji tych zaje¢. Rodzice biorg
wowczas pelng odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko.

ROZDZIAL 3
§ 11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym shuzbowym wszystkich
pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

5) Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

6) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego



poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie;

11) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialnoé¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

14) udzielanie zgody na dziatanie w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

17) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkow jego spelniania;

18) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej;

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania, ustalanie
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

20) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

24) wystepowanie do organu prowadzgcego z wnioskiem o ustalenie przerw w zajgciach dla oddziatow
przedszkolnych;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

26) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zaje¢;

27) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka i ucznia;

28) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

29) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

30) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
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niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkolty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;
12)organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli;

13) zawieszenie w petlnieniu obowiazkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie W pelieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument;

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywa¢ techniki online lub komunikacje w trybie
obiegowym.
§ 13

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na
wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow; podejmowanie uchwat
w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznief;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie douzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace W zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolhego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie mozliwosci podjecia W szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczeg6lnosci organizacje harcerska.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa W ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci
i uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 16

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwroci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o0 biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron zgodnie z § 17a.

§17a

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
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stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkotly, a dyrektor
szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z dzieci i ucznidéw, ktorzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole
wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Doboru kandydatow do
oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw z niepelnosprawnosciami.

3. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw. Liczbe ucznidéw w oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji szkét 1 przedszkoli.

4. Liczbe uczniow w klasach IV — VIII okreSlaja przepisy prawa oswiatowego i ustalenia z organem
prowadzacym.

§ 19

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; klasowo-lekcyjnym na drugim etapie
edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 3 w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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8. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, a dwie przerwy trwaja 15 minut kazda i przeznaczone sa na spozycie
drugiego $niadania lub obiadu. Czas przerwy moze by¢ doraznie zmieniony w zaleznosci od sytuacji.

9. Lekcje rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 7.30 od poniedziatku do piatku.
§21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych, rowniez
indywidualnie, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Zaje¢cia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 22

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

4. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym, w tym zajecia
z jezyka angielskiego trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

5. Religia jako zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w § 28 niniejszego statutu, odbywa sie¢ dwa razy w tygodniu
po 30 minut.

6. Dzieci sa odprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

8. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej, nauczyciel-wychowawca oddziatu przedszkolnego
przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do podjgcia nauki.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy Klasymoze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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a) Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego wrzeénia dnia
powszedniego do klasyfikacji srodrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji
$rodroczne;j i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg sig zajecia w danym roku szkolnym.

b) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 —a, a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran z rodzicami
umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej szkoty do 30 wrze$nia.

c) Dyrektor szkotly po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

d) W dniach, o ktorych mowa w ust. lc, szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych, o ktorych ma obowigzek poinformowacé rodzicow.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a) Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

b) Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

5. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin, ktory jest oddzielnym dokumentem.
§25

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. Zadania i sposob ich realizacji
jest zgodny z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26

1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma
wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religiifetyki objeci sa zajgciami opiekuniczo-wychowawczymi
w $wietlicy.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego

w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow
w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow wychowawcy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
w szkole przepisami.

9. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z programem
prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§ 26a

1. Dlawszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach po zlozeniu przez rodzicow lub prawnych opiekundow pisemnej
rezygnacji w wyznaczonym terminie podanym w rozporzadzeniu. Nie przewiduje si¢ mozliwos$ci wycofania
rezygnacji dotyczacej mozliwosci udziatu w zajgciach edukacji zdrowotnej w trakcie roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach edukacja zdrowotna,
majg zapewniong opieke w swietlicy.

5.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)

szkota prowadzi biblioteke;
z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy niepedagogiczni;

czas pracy biblioteki jest ustalany przez dyrektora szkoty, adekwatny do tygodniowego planu zajec,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty regulaminu, ktéry okresla miedzy
innymi prawa i obowiazki o0sob korzystajacych ze zbioréw oraz zasady wypozyczania ksigzek
z ksiegozbioru biblioteki.

2. Zakres zadan biblioteki szkolnej:

1

1
2)

3)
4)

5)
6)

gromadzenie, udostgpnianie podrecznikow, ksiazek, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
i innych zrédet informacyjnych;
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;

rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych réznorodnos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow;

podtrzymanie tozsamosci narodowej i jezykowych uczniéw, nalezacych do mniejszosci narodowych,
etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

okreslenie potrzeb i uzupetniania zasobow bibliotecznych;

wspotpraca z innymi bibliotekami.

3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
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2)

wspotpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw poprzez konkursy, imprezy szkolne, promowanie nowosci
czytelniczych, wspolprace z innymi instytucjami (np. warsztaty czytelnicze przeprowadzane przez
wydawnictwa i pisarzy);

b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy poprzez przeprowadzanie
tematycznych lekcji bibliotecznych;

¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami w celu rozpoznania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych;

wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostgpnianiu programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w celu realizacji podstawy programowej;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;,



c) udostepnianiu materiatdéw potrzebnych w celach samoksztatceniowych i doskonalenia zawodowego;
d) wspoldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
e) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow, np. uaktualnianie listy lektur;
f) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
g) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
h) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
i) wspolorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow;
3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i srodowiskiem:
a) wyposazaniu uczniéw W bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;
€) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;
d) informowaniu rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;
e) wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
f) wsparcie w szukaniu materiatow potrzebnych do udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych;
g) organizowanie wernisazu prac konkursowych uczniow;
h) propagowanie literatury z dziedziny wychowania;

i) zasigganie informacji w sprawie zakupu nowosci wydawniczych i nagréd ksigzkowych.
§28

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5a) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac domowych.

5b) Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);
3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
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7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Dowozenie i odwozenie ucznidow jest uregulowane w odrebnym regulaminem dostgpnym na stronie
internetowej szkoty.

12. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 11, zapoznawani sa do 20 wrzesnia uczniowie i rodzice,
co potwierdzaja wlasnym podpisem.

§ 29

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub
czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1)  gabinetu dyrektora i wicedyrektora;
2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sal do zaje¢ dydaktycznych);
3) biblioteki szkolnej;
4)  $wietlicy szkolnej;
5) gabinetéw pedagogow i psychologa szkolnego;
6) gabinetu pielegniarki szkolnej;
7)  sali do gimnastyki korekcyjnej;
8)  stolowki szkolnej;
9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
10) szatni.
§ 31

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota
udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor, udziela si¢ jej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom, pomocy tej udzielaja:

1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

4) Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w  szczegolnosci
Z niepelnosprawnosci;

5) z niedostosowania spotecznego;
6) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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7) z zaburzen zachowania lub emocji;

8) ze szczegdlnych uzdolnien;

9) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

10) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
11) z choroby przewlektej;

12) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

13) z niepowodzen edukacyjnych;

14) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

15) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystentarodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowych, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4)  zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢é zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

8. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow
oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfer¢ wspdlnoty wspierajacej poszczegolne
osoby, zwlaszcza potrzebujgce pomocy.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informujg wychowawce o potrzebie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe.
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11. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
12. Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

13. Wychowawca klasy lub dyrektor wspdlpracuja z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb.

14. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala ostatecznie dyrektor uwzgledniajac godziny, ktére ma do

dyspozycji.
15. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

16. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb, wskazane
w rozporzadzeniu w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach.

17. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicoéw ucznia moze wystapi¢ do poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogiebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.

18. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegbélnie wychowawcy. Opieka ta
sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegoblne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego obejmujacego nie tylko
uczniow, ale takze rodzicoOw;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza
brakéw i sposobdw ich usunigcia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki materialne przy
wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

11) wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

19.  Diagnoz¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspotpracyz pedagogiem
szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

20. Do zadan nauczycieli i specjalistow szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

21. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza W szczegdlnoscei:

1) obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnodci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b)  szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 3la

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne;
5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;
6) integracje ze $rodowiskiem réwie$niczym na zasadzie zapewnienia uczniom niepetnosprawnych rownych
szans rozwojowych;
7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniéw;

8) organizowanie =zajg¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 31b.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoly moze, na
whniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 3lc.

1. Uczniéw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do Szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie stanowi forme spelniania obowiazku szkolnego.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
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oraz w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

5.

6.

§ 32

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
W ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

e powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

e nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

e podejmuje wspotprace w uzgodnieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 33

1. W szkole dziata doradztwo zawodowe, ktore:

23

1) pomaga uczniom w wyborze ich przysztego zawodu;
2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej;

3) prowadzi warsztaty ksztattujacych zdolnosci zawodowe;
4) prowadzi porady i konsultacje.

. Celem gtownym programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu

oraz kierunku dalszego ksztatcenia.

Zadaniem dziatan wychowawczo-doradczych jest koniecznos$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnoscei i predyspozycji, ktore pozwola im prawidlowo funkcjonowaé w réznych rolach spotecznych
i zawodowych na wspodlczesnym rynku pracy.

Dziatania adresowane s3 do ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli, instytucji lokalnych, instytucji
wspomagajacych proces doradczy.

Doradztwo zawodowe w formie przedmiotu realizowane jest w klasie VII i VI1I szkoty podstawowej.
Dyrektor Szkoty:

1) powoluje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego;
2) nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego.



7. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia zawodowego;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym ( miodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wicie zawodow,
¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i przyj¢cia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, doradcow urzgdu pracy, lekarzy, pedagoga.

7) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo, itp.) oraz
udostgpnienie ich osobom zainteresowanym,;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, itp.

8. Dziatanie doradztwa zawodowego i koordynatora reguluja odrgbne przepisy.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 34

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za
jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

la. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
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dziecka i rodziny:
1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi poradniami
specjalistycznymi,

a) kierowanie uczniéw, za zgodg rodzicow, na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwo$ci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami
W nauce czytania i pisania,

c) prowadzenie badan okres$lajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,
d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

e) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé na terenie Szkoty,

g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

i) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

J) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

k) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego;

2) wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu,

3) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j:

a) pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

b) optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,
c) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,
4) wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkoty.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne organizacje,
a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzhogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3b. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§ 35a

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym standard
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wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne
przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nicobecnosé
pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.
ROZDZIAL 5
§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a sprawach nieunormowanych Kartg
Nauczyciela rowniez Kodeks Pracy. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, a sprawach nieunormowanych Karta Nauczyciela rowniez Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§37

1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora.
2. Wicedyrektor:

1) wypeia czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu uprawnien;
2) pehi funkcje Zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno - wychowawcza;

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§38

1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkOow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) odejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia Klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4)  ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7)  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwos$ciami
i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie
klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie ucznidéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 wuzalezniefi, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach,
trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoly;

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.



1.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw W klasie rozstrzyga wychowawca udziatem samorzadu klasowego
i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.
§39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)  realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania zgodny z podstawg programows;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4)  ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami

oceniania z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu

wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7)  kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé¢ wychowawce

o0 niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;
9) indywidualizowac¢ proces nauczania;

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyc¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny

program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

10)

11)
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wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;



12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszczu-Gdanskim i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

§ 41

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogltgbiania

u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10)

organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 43

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
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1
2)
3)
4)
5)

6)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;



7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 43a

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas =zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizacja zaje¢ opiekunczych;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc nauczycielom
w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, opracowaniu IPET-u;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu wymagan do
potrzeb dziecka, przygotowanie materiatow i pomocy do zajeé;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz przekazywanie porad
dotyczacych pracy w domu;

9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajgé okreslonych
W podstawie programowej;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

§43b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, jak roéwniez przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbednych warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie:

a) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) wspottworzenia wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
¢) zapewnienia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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c) dostosowywaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

e) planowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych sprzyjajacych integracji uczniéw ze SPE
w $srodowisku szkolnym.

4. Monitorowanie efektéw udzielanego wsparcia — systematyczna ocena skuteczno$ci zastosowanych form
pomocy, dostosowan i metod pracy oraz formulowanie wnioskéw do dalszej pracy.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom.

6. Wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z instytucjami zewngtrznymi, 0 ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
MOPS, organizacje pozarzadowe).

7. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, stuzacych
podnoszeniu jakosci edukacji wiaczajacej i przygotowaniu kadry do pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach.

8. Prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga specjalnego, w tym dokumentowanie dziatah diagnostycznych,
wnioskoéw z obserwacji, informacji dla rodzicow i instytucji wspierajacych szkote.

§ 44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot wychowawczy klasy.
2. Praca zespotu Kieruje wychowawca.
3. Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokoéw i $ciezek edukacyjnych, porozumiewanie sig, co
do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

4. Klasowy zespot wychowawczy ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu;
2) kierowania uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
3) ustalania indywidualnych programow;
4) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych.

§ 45

1.  Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 46

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéory powolany jest do rozwigzywania problemow
31



wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy W szczego6lnosci:

1)  rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocenasytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4)  opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 47

1. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sag zatrudnieni, powinni reprezentowac¢ wlasciwa postawe wobec
uczniow.

2. Pracownicy niepedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw w Szkole.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, nalezy W szczegdlnoscei:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania ustala

dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku.
6. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg W szczegodlnoscei:
1) petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania
zajec;
2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0sob wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu
dyrektorowi;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

ROZDZIAL 6
§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspotdziatanie w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki rodzicow i szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca i hauczycielami;
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2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
nauczycieli, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spoteczne;j.

3. Miejscem kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
logopeda i dyrektorami jest szkota.

4. Gtéwnymi formami wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidéw sa:
1) zebrania ogo6lne z rodzicami;
2) zebrania klasowe z rodzicami;
3) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniéw;

4) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem,
psychologiem i logopeds ;

5) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny;
6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
7) rozmowy telefoniczne;
8) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow uczniow w Radzie Rodzicow.
5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami.

6. Wszelkie informacje dotyczace ucznia sg udzielane wytacznie rodzicom dziecka. Udzielanie jakiejkolwiek
informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody rodzica.

7. Rodzice ucznidéw szkoly majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem.

8. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec¢
szkolnych (w tym rowniez dyzuréw na korytarzach i boisku szkolnym).

9.  Wyklucza si¢ nastgpujace zachowania rodzicow:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy, w sklepie;
2) przeszkadzanie w czasie lekciji;
3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody;
4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu.

10. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomnie¢ uczniom i rodzicom,
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce, godzing spotkania. Informacja o zebraniach
klasowych umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

11. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
12. Po niespelnieniu przez rodzica warunkoéw okreslonych w ust. 12, wychowawca ma prawo zaprosi¢ go
pisemnie do szkoly.

13. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie rodzicow podczas pierwszego zebrania ze:
1)  statutem szkoty;
2)  programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
3) planem wychowawczym klasy;

4)  Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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5)  kryteriami ocen zachowania;

6) informacjami biezacymi dotyczgcymi funkcjonowania klasy i szkoty.

14. W czasie zebran klasowych, wynikajgcych z harmonogramu, rodzic ma mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami
uczacymi, pedagogiem i psychologiem szkoty.

15. Rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce 0 stanie zdrowia dziecka celem unikniecia zagrozen podczas
sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

16. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotow zdrowotnych dziecka, wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do przeprowadzenia stosownych badan
i poinformowania o ich wyniku szkoty.

17. Pedagog szkolny i psycholog sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)
5)

wspierania rodzicow uczniéw majacych klopoty z naukg oraz wywodzacych sie ze $rodowisk zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

biezacego rozwiazywania problemow uczniow;
wspomagania wychowawcow W zbieraniu informacji o problemach uczniow;
zapoznania rodzicow z procedurami przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

zapoznawania ucznioéw i rodzicow z ofertg szkot ponadpodstawowych.

18. Dyrektor szkoty w szczegolnoscei:

1
2)
3)

wspotpracuje z Rada Rodzicow;
udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktorzy nieregularnie uczestnicza W zebraniach;

przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogolne dla rodzicow.

19. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:

1
2)
3)
4)
5)

wychowawcy klasy;

pedagoga szkolnego, psychologa;
dyrektora i zastepcy dyrektora szkoty;
organu prowadzacego szkote;

organu nadzorujacego szkole.

20. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

ROZDZIAL 7

§ 49

1. Prawa dziecka/ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Prawo do znajomosci swoich praw:

1)

2)
3)

uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac, gdy te prawa sg
naruszane;

na wladzach szkoty spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

3. Prawo do nauki:

1
2)
3)
4)

5)
34

uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;

uczen ma prawo korzysta¢ ze zbiordéw biblioteki szkolnej;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek powodu;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana jest mu to



zapewnic;
6) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;

8) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.
4. Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

1) uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszos$ci kulturowych lub etnicznych;

3) uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecz¢
nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

5) uczef ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego zmusi¢ ani mu
tego zakazac.

5. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:
1)  wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi;
2)  poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu na oceny;

3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych
materialem nauczania;

5) uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sadow i opinii o bohaterach historycznych, literackich
itp.;

6) wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach programowych oraz
metodach nauczania;

7)  uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow;

8)  uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskoéw
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

9) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemna opini¢ pracy nauczyciela,
podlegajacego ocenie;

10) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru opiekuna
Samorzadu.

6. Prawo do informacji:
1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;
2) uczen ma prawo do znajomosci programoéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych;
3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwo$ci odwotania
si¢ od wystawionej oceny;

6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
7. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
1) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej;
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4) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie mogg naruszaé

nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia;

8. Prawo do ochrony prywatnosci:
1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny, wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np.
alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy Iub innym pracownikom szkolty nie moga byé
rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;
4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.
9. Prawo do ochrony zdrowia:
1)  uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;
2)  uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych;

3) w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15°C)
dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajgcia szkolne;

4)  uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

w zwigzku z tym: w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany, (jednak
nie wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian dziennie).

10. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej np.:
2) korzystania z positkow w stotowce szkolnej,
3) pomocy rzeczowej,
4) uczen szczegblnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
11. Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
1) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

2) uczen ma prawo do wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie klasowym
i szkolnym;

3) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa ucznia i jego
rodzicow.

12. Prawa proceduralne:

uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organdow szkoty lub natozone;j
kary.

§ 50

1. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

4.  Uczen ma obowigzek szanowa¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dba¢ 0 bezpieczenstwo, zdrowie whasne i swoich kolegow.
7. Uczeh ma obowiazek dbaé 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i jej estetyczny wyglad.
8.  Uczen zobowiazany jest uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajec.
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Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec.

Uczen powinien przybywaé na zajecia punktualnie. Mimo spozZnienia uczen zobowigzany jest przyby¢
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Uczeni ma obowigzek systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udziat
oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

W czasie zaj¢é lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, $§wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej, korytarze).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego
i innych.

Uczniowie majg obowiazek szanowac¢ mienie Szkoly. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg
rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia lub grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania.
Rodzice zobowiazani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty
zakupu zniszczonego mienia.

Dyzurni Klasowi dbajg 0 przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skoficzonych zajeciach.
Uczniowie maja obowiazek po dzwonku na lekcje zachowania ciszy na korytarzu.

Uczniowie majg obowigzek opuszczania klasy podczas przerw lekcyjnych.

Uczniowie maja obowiazek zachowania ciszy na korytarzu podczas trwania zajeé lekcyjnych.
Uczniowie maja obowiazek przebywania podczas zaje¢¢ lekcyjnych na terenie szkoty.

Uczniowie majg obowigzek przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela; wyjscie
Z niego moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach

Uczniowie majg obowigzek punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje.

Uczniowie maja obowiazek aktywnego udziatu na lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad.
Uczniowie majg obowigzek uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji.

Uczniowie maja obowigzek starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczycieli.
Uczniowie maja obowiazek dbania o sprzgt i pomoce naukowe.

Uczniowie maja obowiazek niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub
pomocy dydaktycznych.

Uczniowie maja obowiazek przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego.

Uczniowie maja obowiazek ochrony i zabezpieczenia wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza.
Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.
Uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodéw przebywaja na terenie Szkoly poza godzinami swoich zajec
lekcyjnych, majg obowigzek pozostawaé w czytelni badz swietlicy.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

Kazdy uczen powinien by¢ ubrany w stroj galowy podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych.

Uczen powinien by¢ ubrany przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;
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2) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegéw,
w szczegoblnosci dlugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;

3) wlosy majg by¢ czyste i uporzadkowane. Na zajeciach wychowania fizycznego i gdy uczen przebywa na
stowce - dlugie wlosy maja by¢ spiete.

Uczniowie z sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,

ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace Iub

sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub

pracownikow szkoty.

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu.

Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowiazek nosi¢ stroj sportowy.

Absolwenci odbieraja $wiadectwo osobiscie U wychowawcy i zobowigzani sg do zlozenia podpisow
w Ksiedze Absolwentoéw, ktora znajduje si¢ w Sekretariacie Szkoty.

§ 51

Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne za zgoda rodzicow
i nauczycieli.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonu komoérkowego lub innego
sprzgtu elektronicznego.

Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek mie¢ wylaczony telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne i umieszczone w plecaku, aby nie zaktdcat procesu edukacyjnego oraz nie wptywat na rozwaj
zachowan mogacych przyczyniaé si¢ do cyberprzemocy.

Nie wolno nagrywaé przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran telefonem
1 innymi urzadzeniami elektronicznymi.

Uczen ma mozliwos$¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jako pomocy dydaktycznej
na zaje¢ciach edukacyjnych, tylko za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela.

Podczas zaj¢¢ opiekunczych, sportowych, treningdw, uroczystosci szkolnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoly uczen ma obowigzek mie¢ wyciszony telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne i umieszczone w plecaku/torbie.

Kazdorazowo decyzje o korzystaniu przez ucznia z telefonu komodrkowego i/lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkot¢ podejmuje kierownik
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwos¢ wzigcia telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewplywajacym na
organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia,

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkolg (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja
w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku;

W przypadku zgubienia, zniszczenia czy kradziezy sprzetu przynoszonego przez uczniow szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci. Za sprzgt elektroniczny ponosza petng odpowiedzialnos¢ rodzice.

Nie wolno wykonywa¢ zdj¢é, filmowacé i nagrywac ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



14. Jesli wymagatego okre$lona sytuacja, uczen moze kontaktowac sie z rodzicami ze swojego telefonu i lub innego
urzadzenia elektronicznego za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoty.

15. W przypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.
§ 52

1. Nagrody przyznaje sie uczniowi na wniosek:
1) samego zainteresowanego;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawcy;
4) nauczycieli;
5) rodzicow;
6) pracownikéw obstugi.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) uczestnictwo w konkursach;
3) wybitne osiagniecia sportowe;
4) aktywno$¢ i zaangazowanie W prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego;
5) dziatania na rzecz promocji szkoty;

6) wzorowa postawe.
3. Formy nagradzania uczniow:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata pisemna udzielona przez wychowawcg lub innego nauczyciela;

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny do rodzicéw podpisany przez dyrektora szkoty;

5) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium naukowe lub sportowe (zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiéw);

8) Statuetka Wojta Gminy dla ucznia klasy VIII.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 53

1. Kary naktada si¢ uczniowi na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczycieli;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) rodzicow;

5) pracownikow obstugi.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowief zawartych w Statucie Szkoty w nastepujacy sposob:
1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) rozmowa z wychowawcag, pedagogiem, dyrektorem;
3) rozmowa z rodzicem ucznia;
4) nagana udzielona przez wychowawce;
5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
6) pisemne powiadomienie rodzica;
7) obnizenie oceny zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;
8) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec;
9) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

3. czasowego pozbawienia prawa do udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkole na jej terenie
lub poza nig np. dyskoteki, wycieczki, wyj$cia do kina, oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz np. udziat
w konkursach zawodach i olimpiadach sportowych, o ile nie stanowig one realizacji podstawy programowe;j.

4. Przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatlu odbywa si¢ po uprzednim poinformowaniu jego rodzica
i podjeciu uchwaty rady pedagogiczne;j.

5. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1)  uczen zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny;
2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, rozprowadzanie
narkotykow itp.;

4) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
6. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary zgodnie z procedurg
Sposobow rozwigzywania sporow.

8. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzej niz pot roku — jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych srodkow
wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

§ 54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 2 p. 1-13 nie wptyneto na poprawe postepowania UCznig;
2) W razacy sposoOb naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

3. W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony, zasiega opinii

40



4.

5.

samorzadu uczniowskiego.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary.

[y

§ 56

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkotly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§56a

Za wykroczenia przeciw zyciu, zdrowiu i mieniu uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jesli osiggnat
wiek zwalniajacy go ze spetniania obowiazku szkolnego.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajgcia bez usprawiedliwienia, badZz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu go z listy
uczniéw po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego. Postepowanie odbywa si¢ zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego

§56b.

. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegblnosci na:

1) naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) widczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych

- dyrektor szkoty przeciwdziata tym zrachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.

2. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢ w przypadkach, gdy:
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1) rodzice ucznia odmawiaja wspoltpracy ze szkolg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania, W szczegdlnosécei, jesli do szkoty trafiajg informacje
0 innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktoéw agresji z naruszeniem prawa.
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10.

11.

12.

13.
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§ 57

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka do:

1) wychowawcy;
2) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor przeprowadza postepowania wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.
Odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 57a

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania z zajeé
lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez
samych rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w e-dzienniku lub napisanej
i podpisanej przez rodzica albo prawnego opiekuna, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor
Szkoty.

Uczen ma obowiazek poinformowac prowadzacego zajecia 0 swoim ztym samopoczuciu lub zauwazeniu ztego
samopoczucia kolegi natychmiast po wystapieniu tego faktu.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi nauczycielowi
taki fakt, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia na zgloszenie pielegniarki szkolnej, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty
zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych wprowadzana jest procedura bezpieczenstwa obowigzujaca w szkole.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zajg¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke,
ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

Uczen zwolniony z lekcji przez rodzica lub na skutek pomocy medycznej ma zaznaczong w dzienniku
lekcyjnych nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Uczen zwolniony z lekcji przez innego niz prowadzacy zajecia nauczyciela ze wzgledu na petnienie
dodatkowych obowigzkoéw, przygotowania do konkurséw i wystgpéw na imprezach i uroczystosciach
szkolnych, jest pod opieka tego nauczyciela na terenie szkoty i w dzienniku lekcyjnym ma odpowiednia
adnotacje.

Do ucznia peloletniego postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, z tym zastrzezeniem iz
sam uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.



ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 58
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 59

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60

Ocenianie, to proces gromadzenia informacji o uczniach. W edukacji zintegrowanej, ocena petni gtownie
funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw oraz motywuje do nauki. Jej celem jest
monitorowanie rozwoju dziecka. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie jego wiedza. Ocena ma
wskazywaé CO uczen osiaggnal, co robit dobrze, ile juz potrafi. Ocena to informacja o aktywnosci,
postegpach i trudnosciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

2. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I-111 obejmuja:

1)  rozumienie stowa méwionego, wypowiadanie sig;
2) czytanie;

3) odbidr tekstow literackich,;

4) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;

5) umiejetnosci jezykowe;

6) umiejetnosci matematyczne;

7)  tre$ci przyrodniczo-spoteczne;

8) umiejetnosci artystyczne;

9) sprawnos¢ fizyczna;

10) zachowanie.

3. Dobre ocenianie, to takie, ktore:
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1) daje dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do
osiggniecia celu;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka (nie wszyscy w tym samym czasie sg W stanie opanowac jakas$
umiejetnosé, a niektdrzy nigdy nie bedg biegli w tym zakresie);

3) bierze pod uwage wktad pracy dziecka w wykonanie zadania;
4) nie etykietuje dziecka;

5) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie optaca;
6) nie pelni funkcji kary czy nagrody;

7) nie zawiera krytyki osoby;

8) uwzglednia postep jaki dokonat si¢ w dziecku.



4. Sposoby oceniania:
1) ocena werbalna- ukierunkowywanie ucznia do osiagnigcia celu;
2) ocena punktowa wyrazona zapisem cyfrowym (6,5,4,3,2,1);
3) ocena opisowa.

5. Ocenianie odbywac si¢ bedzie:

1) na biezaco, bezposrednio po wykonanej pracy w formie ustnej lub pisemnej wypowiedzi nauczyciela
skierowanej bezposrednio do ucznia,

1) $rédrocznie - w postaci Karty osiagnig¢ ucznia opracowanej przez nauczyciela uczacego;

2) rocznie, w formie $wiadectwa szkolnego zawierajgcego opis stopnia opanowania zrealizowanych tresci
programowych obowigzujacych w danej klasie.

ER)

6. Nauczyciel moze wspomagac si¢ znakami ,,+” i ,,-”.

7. Oceny wyrazone W zapisie cyfrowym pomoga nauczycielowi przy wystawieniu oceny opisowej
koncoworoczne;j.

8. Ocenie ucznia za jego prace, oprocz cyfry moze towarzyszy¢ komentarz stowny lub pisemny w zeszycie lub na
sprawdzianie.

§ 61
KLASY I - Il

1. Oceng punktowg - 6 otrzymuje uczen, gdy:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami W rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania;

2) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) proponuje rozwigzania hietypowe;
4) samodzielnie rozwiazuje zadania trudniejsze;
5) nie popetnia bledow w proponowanych rozwigzaniach;
6) osigga sukcesy w konkursach i zawodach.
2. Oceng punktowg - 5 otrzymuje uczen, gdy:

1) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w typowych
sytuacjach;

2) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych na poziomie nauczania;

3) popehnia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.
3. Oceng punktowa - 4 otrzymuje uczen, gdy:
1) opanowat wickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci;
3) czyni postepy.
4. Oceng punktowa - 3 otrzymuje uczen, gdy:

1) opanowal wigkszo$¢ wiadomoscei i umiejetnoscei, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;

2) przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
3) zdobyta wiedzg stosuje w sytuacjach typowych;

4) pracuje w wolnym tempie.
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5. Ocene punktowg — 2 otrzymuje uczen, gdy:

1) nie potrafi prawidtowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy;

3) pracuje w wolnym tempie;

4) popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela.

6. Oceng punktowg - 1 otrzymuje uczen, gdy:

1) nie opanowat podstawowych wiadomogci i umiejetnosci;
2) nie potrafi samodzielnie rozwiazywaé/wykonaé/zadan o niewielkim/podstawowym stopniu trudnosci;

3) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania powierzonych zadan.

7. Ocenie biezacej w formie zapisu cyfrowego beda podlega¢ nastepujace obszary aktywnosci:

10.
11.
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1) Edukacja polonistyczna:
a) czytanie z przygotowaniem,
a) czytanie bez przygotowania,
b) ustne wypowiedzi — opowiadanie,
c) pisanie (kaligrafia),
d) wypowiedzi pisemne,
e) zainteresowania czytelnicze,
f) recytacja,
g) prace samodzielne,
h) sprawdziany i kartkowki,
i) pisanie z pamieci (klasa I), pisanie ze stuchu (klasa I1- 111);
2) Edukacja matematyczna:
a) rachunek pamieciowy,
b) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,
€) praca samodzielna,
d) sprawdziany i kartkéwki;
3) Edukacja spoteczno — przyrodnicza;
4) Edukacja artystyczno — techniczna;
5) Edukacja fizyczno - ruchowa;

Do sformutowania opisu osiggni¢¢ szkolnych ucznia niezbgdna jest systematyczna obserwacja jego osiagniec
(postepow) w ciagu roku szkolnego. Stuzg temu, miedzy innymi, pisemne prace kontrolne, ktére obejmuja
zadania sprawdzajace opanowanie poszczegdlnych wiadomosci i umiejetnosci. Sa to:

1) kartkowki, trwaja nie dtuzej niz 15 minut, nie musza by¢ zapowiedziane;

2) sprawdziany, trwaja od 30-45 minut, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
3) W ciagu tygodnia moga by¢ tylko dwa sprawdziany.
Uczniowie otrzymujg poprawione prace do domu, nastgpnego dnia przynosza je z podpisem rodzicow.
Nauczyciel gromadzi poprawione prace kontrolne uczniow.

Nauczyciel w swoim ocenianiu powinien uwzglednia¢ zalecenia poradni pedagogiczno- psychologicznej
albo innych poradni specjalistycznych w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 62



Kryteria oceniania punktowego uczniow klas I-111 w zakresie poszczegolnych edukacji:

1) Edukacja polonistyczna:

a) Czytanie

6 pkt. |Czyta wyraziécie, ptynnie, ze zrozumieniem rozne teksty.

5 pkt. |Plynnie czyta rozne teksty i je rozumie.

4 pkt.  |Poprawnie czyta teksty i rozumie je.

3 pkt. |Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czesciowo rozumie tekst.

2 pkt. |Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potkni¢ciami, stabo rozumie czytany tekst.

1 pkt. [Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

b) Mowienie

6 pk. qubodnie, w rozwinig¢tej formie, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyrazi¢
swoje mysli.

5 pkt.  [Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwinigtymi zdaniami na temat.

4 pkt. |Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

3 pkt.  |Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

2 pkt. [Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg hauczyciela.

1 pkt. |Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

c) Pisanie

6 pkt Pisze estetycznie, szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedz
wielozdaniowa.

5 pkt. |Pisze czytelnie i starannie bez biedu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisaé kilkuzdaniowsa
wypowiedz.

4 pkt. |Pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na zadany temat.

3 pkt. |Pisze czytelnie, mato starannie, popehia btedy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje krotkie zdania.

2 pkt.  [Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomocg hauczyciela.

1 pkt. |Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat podstawowych umiejetnosci w zakresie
pisania.

2) Edukacja matematyczna

6 pkt Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania, samodzielnie i tworczo rozwigzuje
problemy matematyczne.

5 pkt Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtno§ciami W rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

4 pkt, Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci umiejetno$ci W rozwigzywaniu prostych probleméw
teoretycznych i praktycznych.

3 pkt. |Potrafi wykona¢ proste zadania i polecenia, popetnia bledy.

2 pkt.  [Tylko z pomoca nauczyciela rozwiazuje proste zadania, popetnia liczne btedy.

1 pkt.  [Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Edukacja spoteczno-przyrodnicza

6 pk. Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania, dokonuje samorzutnych obserwacji i
wycigga prawidtowe wnioski.

5 pkt. |Posiada duzy zasob wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym.

4 pkt.  |Dobrze opanowat wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i rodowisku lokalnym.

3 pkt. |Wiadomosci i umiejetnosei z zakresu edukacii srodowiskowej opanowat z lukami.

2 pkt P_osiada_powazne brf;lki wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod
kierunkiem nauczyciela.

1 pkt.  [Nie opanowat podstawowych wiadomogci i umiejetnosci.
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4) Edukacja informatyczna

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania, samodzielnie wykonuje wszystkie

6 pkt zadania, ¢wiczenia oraz zadania dodatkowe.

5 pkt Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania, samodzielnie wykonuje wszystkie
zadania, ¢wiczenia.

4 pkt Opanowat wigckszo$¢ wiadomosci i umiejg¢tnosci zawartych w programie nauczania, samodzielnie
wykonuje nie tylko proste zadania i ¢wiczenia

3 k. 'Wiadomosci | umiej¢tnoéei z zakresu edukacji informatycznej opanowat z lukami, potrafi wykonaé
proste zadania i ¢wiczenia, popetnia btedy.

2 pkt Ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach z zakresu edukacji informatycznej, tylko z pomoca
nauczyciela rozwigzuje proste zadania, ¢wiczenia, popehia liczne biedy.

1 pkt. Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu programu nauczania, nie wykonuje
polecen nawet 0 niewielkim stopniu trudnosci.

5) Edukacja artystyczna
(plastyczno-techniczna i muzyczna)

6 pkt Jest bard;o sprawr?y fizycznie, reprezentuje klasg i szkote w zawodach sportowych, zawsze
zdyscyplinowany i zaangazowany.

5 pkt.  [Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenistwa.

4 pkt.  |Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

3 pkt.  [Mato wysitku wktada w wykonanie zadan.

2 pkt. |Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

1 pkt.  |Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

6) Edukacja fizyczno-ruchowa

6 pkt. Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte
wiadomosci, poszukuje wtasnych oryginalnych rozwiazan.

5 pkt. |Starannie i doktadnie wykonuje zadania okre$lone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4 pkt. |Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3 pkt. |Mato wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w petni opanowat wiadomosci.

2 pkt. |Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach.

1 pkt. |Nie wykonuje zadan, nie przynosi niezb¢dnych przyborow i materiatdw na zajecia, nie podejmuje

proby $piewania, nie opanowat wiadomosci.

§ 63

Ocenianie punktowe prac pisemnych:
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1) Sprawdziany i kartkowki

Punkty w % Oceny punktowe
100%- 95% 6
94%- 87%
86%- 70%
69%- 51%
50%- 35%
34% - 0%

RN WB&|Oor

2) Pisanie z pamigeci i ze stuchu

Ilos¢ bledow Oceny punktowe
Bezblednie 6
1 btad ortograficzny 5
2-3 btedy ortograficzne 4




4-5 btedow orograficznych 3

6-7 btedow ortograficznych 2

8 i wigcej bteddw ortograficznych 1
§ 64

W pracy z uczniem na zajeciach nauczyciel uwzglednia:

1) wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) wlasne obserwacje;
3) wskazania lekarza specjalisty.

Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia:

1) dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwos$ci skupienia uwagi ucznia;
1) czeste monitorowanie pracy ucznia i przywotywanie jego uwagi;
2) dopilnowanie ucznia, aby sprawdzit wykonana prace;

3) podziat sprawdzianu na mniejsze partie;

4) dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb;

5) ograniczanie (zmniejszanie) wielkosci przepisywanego fragmentu;
6) formutowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia;

7) zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac;

8) zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia.

9) wybiorcze czytanie (czytanie fragmentow tekstu);

10) zadawanie zadan 0 mniejszym stopniu trudnosci.

§ 65

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicoéw i po zasiggnieciu opinii wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po zasiggnieciu
opinii rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 66

Nauczyciele przekazuja informacje o dziecku, 0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu i
szczegblnych uzdolnieniach, podczas:
1) zaje¢ dydaktycznych, w formie wpisu do zeszytu lub dzienniczka, wpis do dziennika elektronicznego;
w trakcie indywidualnych spotkan i rozméow;
2) kontaktow telefonicznych;
3) spotkan okoliczno$ciowych;

4) w ciggu roku szkolnego spotykajac sie z rodzicami co najmniej na 4 zebraniach, a podczas wywiadowki
$rodrocznej, rodzice otrzymujg karte osiggnie¢ dziecka.

2. Wychowawca podczas spotkania osobistego i przez e-dziennik przedstawia rodzicom przewidywang roczng



oceng opisowa na tydzien przed zebraniem rocznym rady klasyfikacyjne;j.

3.0cenianie z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

W Klasach I-IIT §rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie
z nast¢pujacymi kryteriami.

1. Ocena wzorowa.

Uczen:

a)

b)
c)

d)

0)

punktualnie i regularnie uczgszcza na lekcje i inne zajgcia szkolne (usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spéznienia),

zawsze jest przygotowany do zajec,

przestrzega ogdlnie przyjete formy kulturalnego zachowania sie¢, zgodnie z Kodeksem Ucznia, w szkole
i poza nia,

prezentuje stosowny do sytuacji ubior zgodnie z Kodeksem Ucznia oraz  dba o0 estetyczny wyglad
zewnetrzny i higieng osobista,

bierze udziat i odnosi znaczace sukcesy w: konkursach przedmiotowych, konkursach
pozaprzedmiotowych, zawodach sportowych,

bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez klasg, szkotg i inne instytucje,

czynnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

rzetelnie wykonuje podjete zadania i zobowigzania,

rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz dzieli si¢ swoja wiedza z innymi,

szanuje prace rodzicow, wychowawcow i innych ludzi, nie niszczy mienia wtasnego i cudzego,
wykazuje sie szczegdlna dbatoscia 0 mienie szkolne oraz troska o bezpieczenstwo swoje i kolegow,
okazuje zyczliwg pomoc mtodszym i stabszym,

postepuje uczciwie, jest prawdomoéwny, nie stosuje agresji stownej i nie uzywa wulgarnego
stlownictwa,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych.

1. Ocena bardzo dobra.

Uczen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
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punktualnie i regularnie uczgszcza na lekcje i inne zajecia szkolne (usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spoznienia),

pilnie i systematycznie si¢ uczy, prawie zawsze jest przygotowany do lekcji,

przestrzega ogodlnie przyjete formy kulturalnego zachowania si¢, zgodnie z Kodeksem Ucznia, w szkole
i poza nia,

prezentuje stosowny do sytuacji ubior oraz dba estetyczny wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,
bierze udziat w: konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

bierze udziat w imprezach organizowanych przez klasg, szkofe i inne instytucje,

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

rzetelnie wykonuje podjete zadania i zobowigzania,

rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz dzieli si¢ swoja wiedza z innymi,

dba o sprzet, urzadzenia szkolne i pomoce naukowe,



2.

0)

szanuje prace wlasng, rodzicow, wychowawcow i innych ludzi, nie niszczy mienia wlasnego i cudzego,
okazuje zyczliwa pomoc mtodszym i stabszym,

postepuje uczciwie, jest prawdomowny, nie stosuje agresji stownej i nie uzywa wulgarnego stownictwa,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych.

Ocenadobra

Uczen:

3.

4,

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

regularnie uczgszcza na lekcje i inne zajecia szkolne,
prawie zawsze jest przygotowany do zaje¢ szkolnych,

przewaznie przestrzega przyjete formy kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota, nie uzywa
stow wulgarnych,

bierze udziat w imprezach zorganizowanych przez szkofle i klasg,

wykonuje podjete zobowigzania,

okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, kolegom, pomaga ludziom starszym,

pomaga stabszym na prosbe¢ nauczyciela,

dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych osdb oraz szanuje sprzet, urzadzenia szkolne i pomoce naukowe,
nie niszczy mienia wiasnego i cudzego,

nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych,

jest kolezenski i uczynny wobec kolegow.

Ocena poprawna
Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sp6znia si¢ sporadycznie dba o podreczniki, zeszyty, ksiazki z biblioteki, przybory uczniowskie,
dba o sprzet i urzadzenia szkolne,

przewaznie Szanuje prace wiasng, rodzicoOw, wychowawcow,

bierze udziat w organizowanych przez klase imprezach,

nie zawsze postepuje uczciwie, nie zawsze moéowi prawde, sporadycznie uzywa stow wulgarnych,

dopuscit sie drobnych uchybien w postepowaniu regulowanym przez Kodeks Ucznia,

Ocena nieodpowiednia

Uczen:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

liczba nieusprawiedliwionych godzin w ciggu semestru mniejsza od 20-stu. Czesto sie spoznia,
nagminnie nie przygotowuje si¢ do zajec,

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki,

nie wykonuje polecen nauczyciela i dezorganizuje prowadzenie zajec,

uchybia normom kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

ubior i wyglad zewnetrzny niedostosowany do sytuacji,

wykazuje agresje stowng i fizyczna,

uchybia w realizacji podjetych zobowigzan,

nie szanuje sprzetu i pomocy szkolnych oraz mienia cudzego,

nie szanuje pracy wilasnej, rodzicow, wychowawcow,



K) nie bierze udzialu w uroczystosciach i imprezach klasowych,

I) $wiadomie naraza na niebezpieczenstwo innych,

m) nie okazuje szacunku rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

n) nie jest zyczliwy wobec kolegow,

0) oktamuje i oszukuje nauczycieli,

p) ulega natogom,

q) otrzymuje liczne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania oraz nieprzestrzegania Statutu Szkoty.

5. Ocenanaganna
Uczen:

a) ocena zostaje obnizona uczniowi, ktorego liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przekracza
20. Nagminnie si¢ spdznia,

b) razgco narusza zasady wspotzyciaspotecznego oraz normy etyczne zawarte w statucie szkoty,

c) wszedt w konflikt z prawem,

d) uchybia wymaganiom, a zastosowane przez szkote, rodzicéw (prawnych opiekundéw), inne instytucje
srodki zaradcze lub wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

§ 68

1.  Frekwencja, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole nalezy wpisaé w dzienniczku ucznia

lub przesta¢ informacje poprzez dziennik elektroniczny do 7 dni roboczych od ponownego przyjscia do
szkoty.

1. Wpychowawca zobowigzany jest do 10 kazdego miesigca rozliczy¢ frekwencje za poprzedni miesiac.

2. W przypadku ucznia, ktory jest nieobecny w szkole dluzszy czas (brak informacji od rodzicow)
wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy
programowo wyzszej.

§ 69

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja w nastgpujacy sposob:

na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym przekazujg informacje¢ uczniom do 15
wrzesnia, odnotowujac ja w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych przy temacie lekcji, rodzicom na pierwszym
zebraniu klasowym, a informacje 0 tym odnotowuje wychowawca klasy w protokole zebrania, ktéry stanowi
dokumentacje wychowawcy oddziatu.

3. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow) o mozliwosci zapoznania sie z informacjami,
o ktorych mowa w ust. 1, ucznia do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 4, na pierwszych zajeciach z wychowawca,
rodzice — na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami. Przekazywanie informacji odbywa sie¢ do 15 wrzeénia

ijest potwierdzone w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
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10.
11.

1

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego oraz
z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz
dokumentdéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo- profilaktyczny,
wymagania edukacyjne i kryteria oceniania) — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

Dokumenty wymienione w ust. 6 sa zamieszczane na stronie internetowej szkoly, moga by¢ roéwniez
udostepniane rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty.

Rodzice, ktoérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach
indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i hauczycielami, nie kontrolujg zeszytow przedmiotowych
e-dziennika kwestionujac oceng, niec moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce
oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czgstotliwos¢, termin 1 godziny
okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 23 ust. 1b.

Nauczyciele sg zobowiazani poda¢ uczniom, cele i zakres materiatu obowiazujacy do danego tematu.

W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ mozliwosci poszczegélnych uczniow zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
§70

Ocenianie biezace od klasy IV z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

2.

Oceny biezace maja nastgpujace formy i wagi w dzienniku elektronicznym, z wylgczeniem przedmiotéw

wymienionych w ust. 3.

3.

Forma Kod Waga

Praca klasowa PK 3
Sprawdzian S 2
Kartkowka K 1
Zadanie dodatkowe ZD 1
Odpowiedz ustna ou 1
Konkursy pozaszkolne (co najmniej etap wojewddzki) K 4
punktowane miejsca)

Aktywnosc¢ A 1
Praca w grupach G 1
Karty pracy KP 1

Nauczyciele uczacy muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ustalajg formy i wagi ocen dla

swojego przedmiotu, podaja te informacje na poczatku roku szkolnego.
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WYCHOWANIE FIZYCZNE

Forma Waga

Reprezentowanie szkoty na zawodach wojewddzkich i ogdInopolskich 4
Przygotowanie do zajeé 1
Aktywnos¢ 1
Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych (szkolne, gminne, 3
powiatowe)

Sprawdziany 2
Cwiczenie 1
Zadania dodatkowe 1




4. Przy ocenianiu obowigzujg nastepujace kryteria i zasady wpisywania do dziennika elektronicznego:

Progi procentowe Ocena
0% - 28,99 % 1
29 % - 29,99 % 1+
30 % - 30,99 % 2-
31 % - 48,99 % 2
49 % - 49,99 % 2+
50 % - 50,99 % 3-
51%-67,99 % 3
68 % - 68,99 % 3+
69 % - 69,99 % 4-
70 % - 83,99 % 4
84 % - 84,99 % 4+
85 % - 85,99 % 5-
86 % - 92,99 % 5
93 % - 93,99 % 5+
94 % - 94,99 % 6-
95 % - 100 % 6

5. Stopnie z prac klasowych wpisuje sie kolorem czerwonym;
6. Zakres materiatu na formy pisemne:

1) praca klasowa — dziat;

2) sprawdzian — maksymalnie potowa dziahu;

3) kartkéwka — maksymalnie 3 ostatnie tematy lekcyjne.

7. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku elektronicznym minimum z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pracy klasowej, podajac zakres materiatu;

2) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku elektronicznym minimum z trzydniowym wyprzedzeniem termin
sprawdzianu, podajac zakres materiatu.

8. Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe, aw ciggu jednego dnia tylko jedna praca klasowa
lub sprawdzian.

9. Nakazdej lekcji moga by¢ sprawdzane wiadomosci uczniow z trzech ostatnich tematow lekcyjnych.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu nalezy ponownie uzgodni¢
z klasa, (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowa zapowiedz) nowy termin jej pisania.

11. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
1) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych od terminu w jakim
si¢ odbyly;
2) przechowywac przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace klasowe,
3) udostepni¢ te prace do wgladu uczniom i rodzicom na terenie szkoty.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane wedtug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy udostepni¢ uczniowi po wczesniejszym omowieniu
i wyjasnieniu watpliwosci na zajeciach edukacyjnych;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych,
w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom
w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny ikrotkie
jej omoéwienie z uczniem,;
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3) rodzicowi udostepnia sie¢ sprawdzone prace na terenie szkoty W celu zapoznania si¢ oraz uzyskania
informacji dotyczacej pracy pisemnej swojego dziecka.

13. Uczniowi nieobecnemu podczas pracy klasowej, sprawdzianu, lub innej formy sprawdzania wiedzy,
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu, nauczyciel wyznacza nowy termin w okresie kolejnych 5 dni roboczych
od momentu oddania sprawdzonych prac.

14. Jesli uczen nie przystapi do zaliczenia prac stosownie do ust. 13, nauczyciel sprawdza jego wiedzg
i umiejetnos$ci w dowolny sposdb i w wybranym przez siebie czasie.

15. Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny z pracy klasowej (nie dotyczy pracy klasowej
literackiej) oraz sprawdzianu, w ciggu 10 dni roboczych od daty oddania przez nauczyciela sprawdzonej

pracy.
16. Ocena z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu zostanie wpisana do dziennika zamiast oceny poprawiane;.

17. Nauczyciel zobowigzany jest przerwac¢ pisanie pracy kontrolnej uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy, badz uczen bedzie uniemozliwiat pisanie lub przeszkadzat
w pisaniu innym uczniom, fakt ten jest podstawa do wpisania w dzienniku lekcyjnym oceny niedostatecznej
z tej pracy kontrolnej, w tym przypadku uczen nie ma mozliwos$ci poprawy tej oceny.

18. Uczen:

1) ma obowiazek we wiasnym zakresie uzupetic realizowane zagadnienia i notatki z lekcji, na ktorych byt
nieobecny;

2) moze by¢ dwa razy lub jeden raz, (gdy jest realizowana jedna lekcja w tygodniu) nieprzygotowany
do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ nauczycielowi przed
zajeciami. Fakt nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego
znakiem, ,np.”. Nieprzygotowanie zgloszone przez ucznia dopiero w momencie wywotania do
odpowiedzi pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;j.

19. Przez nieprzygotowanie ucznia rozumie sie:

1) zwolnienie z odpowiedzi ustnej;

2) zwolnienie z kartkowki;

3) brak pomocy i srodkow dydaktycznych, ktore uczen powinien mie¢ w czasie zajeé edukacyjnych.
20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

21. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

22. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom w/w dokumentacji.

23. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego nauczyciela.

24. Udostepnianie odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku do dyrektora
szkoty.

25. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
26. Uzasadniajgc oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznig;
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27.

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie mozliwie

najkrotszym.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych

uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 70a

1. W klasach 1V - VIII uczniowie oceniani sg w szesciostopniowej skali liczbowej od 1 do 6 za osiagnigcia
w réznych formach pracy. Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone systematycznie i obejmowaé wiele form
pracy ucznia, a oceny wpisywane do e-dziennika:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Poczawszy od klasy 1V, §rodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

55

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych ujetych programem nauczania,
c) posiadang wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych ktopotdéw w opanowywaniu dalszych tre$ci ksztatcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu dalszych,
trudniejszych tresci ksztatcenia,

b) potrafi potaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka tylko przy zagadnieniach podstawowych;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, co stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ jego dalszego ksztatcenia

w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach,
b) rozwiagzuje, tylko przy pomocy nauczyciela, zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych programem nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia



kontynuacje opanowywania dalszych treSci ksztalcenia w danym przedmiocie i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§71

1. Srédroczne oraz roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien status
celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna
dostateczny 3 pozytywna
dopuszczajacy 2 pozytywna
niedostateczny 1 negatywna

2. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacych
Srednich:

SREDNIA OCENA
ponizej 1,65 niedostateczny
od 1,65 do 2,64 dopuszczajacy
0d 2,65 do 3,64 dostateczny
od 3,65 do 4,64 dobry
od 4,65 do 5,49 bardzo dobry
od 5,55 celujacy

3. Na miesiac przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia informuja ustnie na
tych zajeciach ucznidow o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca oddziatu
wysyla drogg elektroniczng informacje dla rodzicow, ze przewidywane negatywne oceny klasyfikacyjne zostaty
wystawione.

4. Na tydzien przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia informujg ustnie na
tych zajeciach ucznidéw o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca oddziatu wysyta droga
elektroniczng informacje¢ dla rodzicow, ze oceny klasyfikacyjne zostaly wystawione.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

7. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocenge klasyfikacyjna zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny rocznej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

10. W oddziale integracyjnym lub ogélnodostepnym dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia
integracyjnego/specjalnego.

11. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odr¢bne przepisy.

12. Niektore zajecia edukacyjne jak edukacja zdrowotna, moga by¢ zaliczone jedynie na podstawie obecnosci
ucznia na zajg¢ciach i konczg si¢ wpisem ,,uczestniczyl” w dokumentacji przebiegu zajec.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest Klasyfikacja.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;j.

16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie innych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§71a

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych uczen lub rodzice ucznia
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem,
o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;
2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory przygotowuje pisemny
sprawdzian z zakresu wymagan edukacyjnych na oceng, o ktorg ubiega sie uczen;
3) sprawdzian przeprowadza si¢ najp6zniej dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

2. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli
W wyznaczonym terminie przystapi do sprawdzianu i napisze go spelniajac wymagania na ocene, o ktora si¢
ubiega.

3. Sprawdzian przeprowadzany jest przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i wskazanego przez
dyrektora nauczyciela tych samych badz pokrewnych zajgc.

4. Uczen nie moze otrzymac 0Ceny nizszej niz przewidywana.

5. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o kazdag wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.

6. Dokumentacja przechowywana jest do konca roku szkolnego.

7. Uczen moze takze uzyskaé¢ wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na
dang oceng do terminu klasyfikacji.

§72

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

2. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.
11.

10.

11.

12.
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Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza komisja:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkuszy ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§73

Do egzaminu poprawkowego moze przystapic¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen i jego rodzice maja obowiazek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego zglosic¢
si¢ do wychowawcy oddziatu i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatow informacyjnych
i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia;

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktore nastgpnie
zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym;

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen;

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum dwa zestawy pytan, jesli zdaje
jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wiecej ucznidow, nauczyciel jest zobowiazany do przygotowania
o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow;

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela
egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte;

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na pytania zawarte
w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢
przygotowac w czasie 10 minut;

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczna) przewiduje si¢ 15 minut przerwy.
Wyniki egzaminu oglaszane sa w dniu przeprowadzonego egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
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wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 10 i wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

§74

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne; z zastrzezeniem, ze nauczyciel, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegolnosci:



1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

12. Ustalona przez komisjg, 0 ktorej mowa w ust. 11, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen Wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§75

1. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
2) zniepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4)  zniepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

Klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

§ 76

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub i nformatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaj¢é, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjg z niepetosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§77

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej na podstawie wymagan okre$lonych
w odrebnych przepisach.

2. Egzamin jest obowigzkowy.

§78

1. Postanowienia ogodlne:

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, zespot nauczycieli oraz samych
uczniow stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego, przestrzegania norm etycznych i wywiazywania
si¢ z obowiazkow uczniowskich.

Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i wywiazywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach 1VV-VIII, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) kryteribw oceny zachowania;
2) oceny zespotu nauczycielskiego.

2. Tryb ustalania oceny zachowania.

1
2)
3)
4)

5)

Dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale wystawia
proponowang oceng zachowania ucznia;

Proponowana ocena naganna zachowania jest wystawiana przez wychowawce miesiac przed rada
klasyfikacyjna.

Klasyfikacyjna ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce nie pézniej niz tydzien przed radg
klasyfikacyjna;

Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca bierze pod uwage ocen¢ zachowania
ucznia w pierwszym potroczu;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zasady oceniania:

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i ich rodzicow ze szczegétowymi kryteriami
oceniania zachowania uczniow oraz procedurami zwigzanymi z ocenianiem zachowania.
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Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego wpisywania uwag (pozytywnych i negatywnych) wraz z
punktami w dzienniku elektronicznym.

W przypadku zachowan szczeg6lnie nagannych zostanie zwolany zesp6t wychowawczy.
W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Celem pracy zespolu bedzie wyjasnienie zaistnialej Sytuacji i rozpatrzenie wniosku wychowawcy lub pedagoga o
ukaranie ucznia nagana wychowawcy lub nagana dyrektora szkoty.

Ocena Kryteria

wzorowa 1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia:

a) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma do 2 sp6znien
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) jest zawsze przygotowany do zajeé,

¢) posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i inne obowigzkowe pomoce
dydaktyczne,

d) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych obowigzkow,

e) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

f) przestrzega przepisow porzadkowych obowiazujacych na terenie szkoty, m.in.
nosi zmienne obuwie, przebywa w miejscach wyznaczonych, stosuje si¢ do zasad
regulujacych pobyt uczniow w czasie lekcji i przerw;

2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

3) ubiera si¢ stosownie i schludnie, na co dzien, podczas

uroczystosci szkolnych oraz wyjs¢ poza teren szkoty,

4) dba 0 higieng osobista,

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa, dba o pigkno jezyka
polskiego, stosuje formy grzeczno$ciowe,

a) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

b) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
C) jest uczciwy,

d) zawsze reaguje na przejawy zia,

e) chetnie pomaga kolegom,

f) szanuje mienie szkoty, wlasne i cudze,

g) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

6) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szczegolnie angazuje sie W organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

b) wykonuje prace narzecz szkoty: prace porzadkowe, dekoracje, pomoce
dydaktyczne,

¢) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego, rozwija
swoje mozliwosci i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
(szkolnych i pozaszkolnych),

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie
szkoly i poza nia;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) swoja postawg propaguje zdrowy styl zycia,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,

¢) prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia,

respektuje polecenia pracownikow szkoty lub innych osob dorostych
powotanych do opieki nad uczniami na terenie szkoty i poza nia.
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Bardzo dobra

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma do 4 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) jest przygotowany do zajec,

¢) posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i inne obowigzkowe pomoce
dydaktyczne,

d) dotrzymuje ustalonych terminow i zobowiazan, rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu obowiazkow,

e) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

f) przestrzega przepiséw porzadkowych obowiazujacych na terenie szkoty, m.in.
nosi zmienne obuwie, przebywa w miejsca wyznaczonych, stosuje si¢ do zasad
regulujacych pobyt uczniow czasie lekcji i przerw;

2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) ubiera sie na co dzien stosownie i schludnie,

b) podczas uroczystosci szkolnych oraz wyjs¢ poza teren szkoty ubiera sie
stosownie do okolicznosci,

c) dba o higieng osobista,

d) jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, dba

0 pigkno jezyka polskiego, stosuje formy grzecznosciowe,

e) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

f) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
g) jest uczciwy,

h) reaguje na przejawy zla,

i) szanuje mienie szkoty, wtasne i cudze,

j) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) angazuje si¢ W organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

b) wykonuje prace narzecz szkoty: prace porzadkowe, dekoracje,

C) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

d) rozwija swoje mozliwosci i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych (szkolnych i pozaszkolnych);

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:

a) swoja postawa propaguje zdrowy styl zycia,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,

¢) prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia,

respektuje polecenia pracownikéw szkoty lub innych os6b dorostych powotanych do
opieki nad uczniami na terenie szkoty i poza nig.

Dobra

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) ma 1-9 godzin i 5-9 spoznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) ma pozytywny stosunek do nauki, zwykle jest przygotowany do lekcji,

¢) posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i inne obowigzkowe pomoce
dydaktyczne (zapomina sporadycznie),

d) zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan, wywiazuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow (m.in. wypetnia obowiazki dyzurnego) oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

€) na og6t przestrzega przepiséw porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty,
m.in. nosi zmienne obuwie, przebywa w miejscach wyznaczonych, stosuje si¢ do
zasad regulujacych pobyt uczniow czasie lekcji i przerw;

2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) dba o higiene osobistg, ma strdj i wyglad stosowny do okolicznosci,

b) respektuje ogolnie przyjete normy zachowania, jest kulturalny i kolezenski,

C) stara si¢ postgpowac uczciwie,

d) szanuje mienie szkoty, wtasne i cudze;

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych oraz nie zaktoca ich przebiegu,
b) sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na zwrocong
mu uwagg przez osobg dorosta,

b) nie prowokuje bojek i nie uczestniczy w nich,

c) nie ulega natogom.
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Poprawna

1) wywigzywanie sie Z obowigzkow ucznia;

a) ma 10-19 godzin i 10-19 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) zdarza sie, ze nie jest przygotowany do zajec,

c) nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw i zobowigzan i nie zawsze

wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowiagzkow oraz podejmowanych dobrowolnie

prac i zadan,

d) czasami nie ma niezb¢dnych na lekcjach przyborow i pomocy szkolnych,

e) nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

f) nie zawsze przestrzega przepisoéw porzadkowych obowiazujacych na terenie

szkoty, dotyczacych m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach

wyznaczonych oraz stosowania si¢ do zasad regulujacych pobyt uczniéw

w czasie lekcji i przerw;

2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) niedostatecznie dba o higieng, nie zawsze przywigzuje wage

do estetyki wygladu zewnetrznego i stroju stosownego

do okolicznosci, ale reaguje na zwracang uwagg,

b) czasami zachowuje si¢ nietaktownie, nie panuje nad emocjami, uzywa

wulgaryzmow, ale reaguje na zwracang uwage,

€) zdarza mu sie postepowac niezgodnie z zasadami uczciwosci,

d) sporadycznie nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania na lekcji,

€) nie zawsze troszczy sie 0 mienie szkoty,

f) naraza na uszczerbek mienie szkolne albo prywatne,

ale dokonuje naprawy lub zrekompensuje szkodg;

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbato$¢ o honor

i tradycje szkoty:

a) niechetnie bierze udziat w zyciu szkoty,

b) czasami zaktoca przebieg imprez klasowych i szkolnych;

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) czasami stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego i innych, ale reaguje na

uwagi,

b) przebywa w towarzystwie uczniéw palacych papierosy i pijacych alkohol,
sporadycznie opuszcza teren szkoty podczas lekcji i przerw.

Nieodpowiednia

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) ma 20-30 godzin i 20-30 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow i zobowiazan i nie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu obowiazkow,

C) czgsto nie ma niezbednych na lekcjach przyborow i pomocy szkolnych,
d) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,

e) czesto nie przestrzega przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie
szkoty, dotyczacych m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach
wyznaczonych oraz stosowania si¢ do zasad regulujacych pobyt uczniéw w czasie
lekcji i przerw;

2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) czesto nie dba o higiene i odpowiedni do okolicznosci stroj,

b) glosno i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

c) lekcewazaco i arogancko odnosi sie do kolegdéw, nauczycieli pracownikow
szkoly,

d) przeklina i lekcewazy formy grzeczno$ciowe,

e) niszczy mienie szkoty i innych uczniow,

f) zasmieca szkote lub miejsca publiczne,

g) nie wykazuje sie uczciwoscig (zdarzajg mu si¢ ktamstwa, $cigganie);

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie wykazuje checi dziatania na rzecz klasy i szkoty,

b) podczas uroczystosci jest bierny, czesto zaktoca ich przebieg,

) wysmiewa wszelkg pozytywna dziatalno$é uczniow;

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podjat prébe palenia papierosow, picia alkoholu, badZ uzycia innych substancji
zagrazajacych jego zdrowiu,

b) bywa agresywny, bierze udziat w béjkach,

c) czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.
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Naganna 1) wywigzywanie sie Z obowigzkow ucznia:

a) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia, wagaruje (ma powyzej
30 godzin i powyzej 30 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw, prac i zadan,

c) lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzku szkolnego: nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie prowadzi zeszytow, nie nosi na zaj¢cia niezbgdnych przyborow i
pomocy szkolnych oraz nie podejmuje prob poprawy swojego postgpowania,
d) nie przestrzega przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty,
dotyczacych m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach wyznaczonych
oraz stosowania sie do zasad regulujacych pobyt uczniow w czasie lekcji i przerw;
2) kultura osobista: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) nie dba o higien¢ osobista, jest niestosownie ubrany i nie reaguje na
zwigzane z tym uwagi,

b) odnosi si¢ lekcewazgco, arogancko do kolegéw i pracownikow szkoty,
przeklina i lekcewazy formy

grzecznosciowe,

¢) niszczy mienie szkoty, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nie szanuje pracy
innych,

d) prowokuje kolegéw do wyrzadzania szkod na terenie szkoty,

€) notorycznie ktamie,

f) fatszuje dokumenty (dopisuje oceny, podrabia podpisy, usprawiedliwienia),

g) kradnie i namawia do tego innych;

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nagannie zachowuje sie podczas uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych
oraz podczas wyjs¢ i wyjazdow,

b) dziata destrukcyjnie na zespot klasowy;

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub je rozprowadza,

b) zneca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

C) stosuje szantaz i wymuszenia, stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
wlasnego oraz innych osob,

wchodzi w konflikt z prawem.

4. Tryb odwotlywania si¢ 0od oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze srédroczna lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelniacy funkcje kierownicza, jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne wdanej Klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 80

Usprawiedliwienia nieobecnosci musza nastagpi¢ w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie godziny
traktowane sa jako nieusprawiedliwione.

Jezeli uczen jest chory i niecobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dluzszy niz 7 dni, rodzic ma obowigzek
poinformowania o tym wychowawce.

Najpdzniej po 10 kazdego miesigca wychowawca jest zobowigzany poda¢ do pedagoga szkolnego nazwiska
uczniow, ktorzy w poprzednim miesigcu opuscili wiecej niz 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Rodzic moze zwolnié¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na zajeciach WF na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach.

Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji WF z catosci lub czgsei roku szkolnego winny byé dostarczone nauczycielowi
uczacemu w ciagu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

W przypadku ucznia szkoly podstawowej nieobecnos¢ i nieusprawiedliwienie powyzej 14 dni niezaleznie od
sankcji zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z wypehianiem obowigzku szkolhego.

§ 81

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych uczniow;

2) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodéw, a w przypadku nieobecnosci
przynosi usprawiedliwienie;

3) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaly w nauce;

4) rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach;

5) dazy do osiggania wysokich wynikéw w nauce;

6) wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) organizacje uczniowskie,

a nawet wysuwa wilasne propozycje;

7) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

8) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka;

9) troszczy si¢ 0 mienie szkoty i wiasne;

10) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, postuguje si¢
wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do
innych;

11) dba o kulturg stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wlasne i innych, higieng osobista i estetyke wygladu
wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia; uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia
lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sg uzasadnione i usprawiedliwione, rozwija swoje zainteresowania
i zdolnosci,

2) wyrdznia sie na tle spoteczno$ci szkolnej, inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz szkoty, bierze
udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy;

3) godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoly, z szacunkiem
odnosi si¢ do symboli szkoty i panstwa;

4) wyrdznia sie dbatoscig 0 kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

5) pamieta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke wygladu, czystosé
osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, taktowny, kolezenski i prawdoméwny;

6) znai stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rOwniez poza nig, nie przynosi
ujmy dobremu imieniu szkoty;

7) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec wspotuczniow,
akceptuje odmiennos$¢ ich pogladow, przekonan i wierzen, pomaga stabszym, nie wySmiewa utomnosci



fizycznych badz umystowych innych.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione;

3) przestrzega zasad bhp;

4) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty;

5) stara si¢ na miare swych mozliwosci wywiazywacé sie z natozonych przez nauczyciela zadan;
6) zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny;

7) dba o kulture stowa, higiene osobista, zdrowie wtasne i innych.

4. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje poprawny stosunek do obowiazkoéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy;

2) dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu sie jednak nieuzasadnione nicobecnoéci;

3) starasie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

4) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
5) unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek w szkole i poza jej murami;
6) szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw,

2) niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych;

3) nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne;

4) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,

5) nie dba o zasady bhp, nie reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie i innych;

6) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie okazuje szacunku
nauczycielom, pracownikom szkolnych, ludziom starszym;

7) nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia;

8) nie chce zgodnie wspotpracowaé w zespole klasowym;

9) nie zawsze potrafi opanowaé negatywne emacje.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéremu przyznano nagan¢ wychowawcy oraz nagang dyrektora szkoty
w sytuacji, kiedy uczen popehit czyn o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz
w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymac oceng z pominieciem zasad. Ocen¢ naganng wystawia zespot
interdyscyplinarny w porozumieniem z wychowawca.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli,
oraz uczniow danego oddziatlu i samego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

9. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ 0 zmianie oceny zachowania
w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie wystawiania oceny.

10. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 9 zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania
zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

11. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i na jego promowanie do klasy
wyzszej, oraz ukonczenia szkoty. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocenianie zachowania.

12. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem przewidywanej
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oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
13. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14. Wychowawca uzasadnia ustalona ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do
rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkow okreslonych
w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

15. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do wzmozonej
pracy nad soba.

16. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

17. Ustalong dla ucznia oceng zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ 0 1 stopien za Systematyczny
i aktywny udziat w zaje¢ciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej zajgcia), za wzorowe lub bardzo
dobre wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek
opiekunow i 0sdb prowadzacych te organizacje) oraz za szczeg6lne osiggniecia w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.

18. Wychowawca oddziatu na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej informuje
ucznidow ustnie na zaje¢ciach z wychowawcg i rodzicow przez e-dziennik o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

19. Jesli rodzic do 15 wrzes$nia zadeklarowata na pismie do wychowawcy niekorzystanie z e-dziennika,
wychowawca przekazuje wydruk z e-dziennika z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé
edukacyjnych i zachowania za potwierdzeniem uczniowi celem przekazania rodzicom.

§ 8la

1. Do zachowan szczeg6lnie nagannych zostanie zwotany zespot interdyscyplinarny.

2. W sktad zespotu wchodzi:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca.

3. Zesp6t zwolywany jest na prosbe pedagoga szkoty oraz wychowawcy w obecnosci ucznia i rodzicow/ opiekuna
prawnego.

4. Celem zespotu bedzie:

1) wyjaénienie zaistniatej sytuacji;

2) w razie potrzeby ustalenie programu naprawczego ucznia lub postepowanie zgodnie z procedurami
reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole -
,,Bezpieczna szkota”;

3) poinformowanie o gradacji kary.

5. Gradacja kary. Jezeli uczen nie zastosuje sie do programu naprawczego otrzymuje nagane wychowawcy. Jesli
uczen nadal niepoprawnie si¢ zachowuje, wowczas dyrektor udziela mu nagany oraz moze przenies¢ ucznia
karnie do klasy rownorzednej. Przed wystawieniem nagany wychowawcy lub nagany dyrektora zwoluje si¢
zespol interdyscyplinarny. Rodzic i uczen zostaja poinformowani o wystawionej naganie.

§ 81b

1. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania:

1) w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodzice ucznia
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny ze wskazaniem,
o jaka oceng uczen si¢ ubiega wraz z uzasadnieniem;
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2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce oddzialu i powoluje komisje w sktadzie: wychowawca,
pedagog i opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktora zweryfikuje zasadno$¢ oceny. Decyzja komisji jest
ostateczna.

2. Dyrektor informuje rodzicow o decyzji komisji.

3. Ocena ustalona zgodnie z ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno - wychowawczych, maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne wdanej;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rowne;j liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena zachowania ustalona w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz ocena klasyfikacyjna.
§ 82a.

1. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zgodnie z § 23 ust. 1b.

2. Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisujg do dziennika
lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu ocene klasyfikacyjng
zachowania. Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

3. Przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do rubryk poprzedzajacych oceny
roczne.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ocen biezacych.

6. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
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i zachowania ustal wyznaczony prze dyrektora nauczyciel.
7. Rada pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji

8. Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia sie pierwszy i drugi okres.
§ 82b.

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie), szkota w miar¢ mozliwosci
organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajace uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Szkota udziela pomocy w réznych formach, na przyktad, takich jak:

1) umozliwienie udzialu w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem;

2) ustalenie indywidualnego programu uzupehienia brakéw i nadrobienia zalegtosci poprzez:
a) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu do uzupeienia na

czescl,

b) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,
¢) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,
d) ustalenie sposobu, zakresu i terminow poprawy uzyskanych czastkowych ocen niedostatecznych;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

3. Sposob i forme uzupehiania brakdéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielem danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 82c.

Przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych
uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez nauczyciela terminu
spotkania);

3) indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawca oddzialu, pedagogiem i psychologiem szkolnym
(po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan);

5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) biezgce ocenianie;

7) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

ROZDZIAL 9
§83

1. Jesli zainteresowane strony (uczniowie, rodzice, pracownicy) nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac si¢ do
innych organéw Szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organoéw Szkoty w terminie 3 dni.
3. Kazdy z organow Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.
4. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga poming¢ zadnego z organdéw Szkoty wymienionych
ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.

6. Jezeli strong Kkonfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do wychowawcy;
w zalezno$ci od rodzaju sprawy:

a) Pedagoga szkolnego;
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b) Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:

1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow;
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy:
a) Pedagoga szkolnego,
b) Dyrektora Szkoty.
8. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) klasowego zespotu nauczycielskiego;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Dyrektora Szkoty.

9. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

10. Strony konfliktu majg prawo odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego szkote
i nadzoru pedagogicznego, z powiadomieniem dyrektora, w terminie 7 dni.

11. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

ROZDZIAL 10

1. Prace na odlegtos¢ — nauczanie zdalne, wprowadza si¢ w szkole decyzja dyrektora szkoty.

2. O wprowadzeniu nauczaniu zdalnego dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, strony internetowej szkoly oraz za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych powolujac si¢ na decyzje zewnetrzne.

3. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oddzialu maja dostgp do dziennika
elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma, wychowawca ma obowiazek poinformowaé rodzica
o0 koniecznosci pobrania nowego hasta od administratora dziennika LIBRUS.

4. Pedagodzy i psycholog szkolny beda dostepni dla uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych on-line zgodnie
z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

5. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje obowigzku
szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod
tego zdarzenia.

6. Nauczyciele maja obowigzek realizowania podstawy programowej dostosowanej do mozliwosci
i umiejetnosci ucznidw podczas pracy zdalne;.

7.  Wychowawca, we wspélpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania uczniéw, ich
aktywnos$¢ w trakcie zajgé oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

8.  Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-profilaktycznego —
dostosowanie tematyki zaj¢¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ problemow zwiazanych ze zdalnym
nauczaniem.

9.  Dziennik elektroniczny stuzy do:

komunikacji dyrektora/nauczyciela z rodzicami,

e wpisywania uzyskanych ocen przez ucznia,

¢ kontrolowania obecnosci podczas zajec,

e podczas pracy zdalnej uczniowie i nauczyciele bedg pracowali na platformie Microsoft Teams.

10. Wychowawca jest zobowiazany do zalozenia na platformie Microsoft Teams zespotu 0 nazwie swojej klasy,
na ktéorym (na kanale ogolny) bedg przesytane informacje, materiaty i zadania od nauczycieli uczacych w danym
zespole klasowym.

11. Nauczyciele podczas pracy zdalnej bedg uwzglednia¢ i dostosowywac techniki ksztatcenia na odleglto$c:
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e metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie czyli metoda wideolekcja na
platformie Microsoft Teams,

e asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow edukacyjnych,
dokumenty, filmy dostgpne dla uczniéw na platformie/ w sieci, lekcje przez pracg w chmurze,

e laczenie pracy rownoleglej z praca rozlozona w czasie, np. wykonanie wspdlnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji efektow
wspolnej pracy,

e konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

12. Zajgcia metoda synchroniczng beda si¢ odbywac zgodnie z obowiazujacym planem lekcji. Czas trwania zaje¢
to 30 minut:

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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e wklasach IV-VIII min. 50% zaplanowanych zaj¢¢ z kazdego przedmiotu,
e wklasach I-I1l min. 1 lekcja zaje¢ dziennie z edukacji wczesnoszkolnej oraz 1 lekcja tygodniowo
z j. angielskiego i religii.

Podczas zaje¢ on-line sprawdzana jest obecnos$¢ i zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

Podczas trwania zaje¢ on-line uczen jest zobligowany do wlaczenia kamery i mikrofonu, a na prosbe
nauczyciela ich wylaczenie.

Podczas trwania zajec¢ on-line obowiazuje bezwzgledny zakaz nagrywania zajec.

Uczen rozwigzane zadania, o ktore poprosi nauczyciel, odpowiednio podpisane, przesyta do nauczyciela na
prywatny czat w programie Microsoft Teams.

Podczas nauczania zdalnego ocenie wychowawcy i nauczycieli uczacych podlegaja zachowanie i kultura
osobista.

Niewtasciwe zachowanie ucznia podczas zaje¢ zdalnych zostanie zgloszone wychowawcy i1 pedagogowi
szkolnemu, co moze w dalszej konsekwencji skutkowa¢ zgloszeniem sprawy na Policje. Sprawca, ktory nie
ukonczyt 17 lat, odpowiada za swoj czyn przed sadem dla nieletnich.

Obowiazkiem rodzica/opiekuna prawnego jest dopilnowanie i zapewnienie uczniowi sprawnego sprzetu
wyposazonego w kamerke i mikrofon.

Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest dopilnowanie, aby uczen logowat sie na platformie Microsoft
Teams i wykonywal prace tam zlecone.

Obowiazkiem rodzica/opiekuna prawnego jest usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy na zajeciach on-line w terminie tygodnia od wstawionej nieobecnosci.

ROZDZIAL 11

§ 84

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Whniosek 0 zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;.



5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odregbne przepisy.

§ 86

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.
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